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Abstrak

Administrasi pendidikan pada dasarnya menjadi upaya untuk memperbaiki dan meningkatkan kualitas
pendidikan diantaranya melalui perbaikan kinerja guru. Namun demikian secara terbatas administrasi
dipandang memperumit tugas guru dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh administrasi Pendidikan terhadap kinerja Guru di MTs Negeri Bintan. Populasi
dalam penelitian ini sebanyak 31 orang Guru. Pengambilan sampel menggunakan metode sampel jenuh
atau sensus, artinya semua anggota populasi digunakan sebagai sampel yakni sebanyak 31 orang Guru.
Sumber data adalah data primer dan data sekunder, sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan
angket atau kuisioner. Analisis data yang digunakan adalah uji instrument dan uji hipotesis dengan
menggunakan persamaan analisis regresi linier sederhana. Adapun hasil penelitian ini adalah administrasi
pendidikan berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja guru di MTs Negeri Bintan. Nilai korelasi
positif yang signifikan memiliki arti semakin baik administrasi pendidikan maka semakin baik atau
meningkat pula kinerja guru di MTs Negeri Bintan, begitu pula sebaliknya. Terdapat pengaruh atau
hubungan yang sangat kuat antara variabel administrasi pendidikan terhdap kinerja guru. Kemudian
besarnya kontribusi administrasi pendidikan dalam mempengaruhi kinerja guru sebesar 76%. sedangkan
sisanya sebesar 34% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian atau faktor lain yang tidak diteliti pada
penelitian ini. Hasil penelitian ini mengukuhkan pendapat bahwa penempatan administrasi yang tepat akan
membantu kualitas pendidikan melalui kinerja guru yang lebih baik.

Kata Kunci: administrasi pendidikan; kinerja guru; madrasah

Abstract

Education administration is basically an effort to improve and improve the quality of education, including
through improving teacher performance. However, in a limited way, administration is seen as complicating
the duties of teachers in carrying out their duties and functions. This study aims to determine the effect of
education administration on teacher performance at MTs Negeri Bintan. The population in this study were
31 teachers. Sampling used the saturated sample or census method, meaning that all members of the
population were used as samples, namely 31 teachers. Sources of data are primary data and secondary
data, while data collection techniques use questionnaires or questionnaires. Analysis of the data used is the
test instrument and test the hypothesis by using a simple linear regression analysis equation. The results of
this study are that education administration has a significant and positive effect on teacher performance at
MTs Negeri Bintan. A significant positive correlation value means that the better the administration of
education, the better or increase the performance of teachers at MTs Negeri Bintan, and vice versa. There
is a very strong influence or relationship between educational administration variables on teacher
performance. Then the contribution of education administration in influencing teacher performance is 76%.
while the remaining 34% is influenced by other variables outside the research or other factors not examined
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in this study. The results of this study confirm the opinion that proper administrative placement will help the
quality of education through better teacher performance.

Keywords: educational administration; teacher performance; madrasas

PENDAHULUAN

Dunia pendidikan berperan penting bagi kehidupan manusia. Pendidikan melekat dalam diri setiap
manusia. Pendidikan berperan dalam mencerdaskan kehidupan bangsa. Tujuan pendidikan tertuang
dalam Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 dalam mengembangkan kemampuan dan watak serta
peradaban bangsa yang bertujuan untuk mengembangkan potensi peserta didik sehingga menjadi
manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

Guru dalam dunia pendidikan berperan bukan hanya sebagai instruktur melainkan juga sebagai
administrator. Guru juga diharapkan bisa bekerja secara administratif dalam proses pembelajaran dan
semua yang berhubungan dengan hal itu dapat ditangani secara tepat dan teratur serta memperlancar tata
administrasi sekolah. Adminstrasi pendidikan memegang peranan penting bahkan vital bagi
keberlangsungan pelaksanaan pendidikan maupun pengembangan dan kemajuan pendidikan.?

Administrasi pendidikan biasanya di sebuah organisasi atau suatu Lembaga lebih dikenal sebagai
sarana pelayanan dalam pengelolaan sehingga terkesan lebih formal dari biasanya.? Padahal sebagai
dasar Lembaga pendidikan yang maju, esensi dan fungsi administrasi pendidikan jauh lebih penting dan
luas pada praktisnya.® Pemahaman yang terbatas mengenai administrasi pendidikan ini sering
menimbulkan kesan bahawa administrasi membuat tuags guru semakin kompleks.# Dibalik kesan
demikian, sejatinya administrasi pendidikan menjadi alat bantu untuk menjaga dan meningkatkan mutu
pendidikan di Lembaga sekolah.®

Semakin berkembangnya zaman dan majunya sebuah negara, maka akan mempengaruhi
perluasan pendidikan. Sementara itu, administrasi pendidikan merupakan salah satu yang berperan dalam
perkembangan dan perluasan pendidikan tersebut. Seluruh sekolah dituntut untuk berkontribusi dalam hal
tanggungjawab dan terlibat aktif dalam memberikan peran kepada Guru sebagai administrator pendidikan
dalam menjalankan berbagai fungsi dari organisasi sekolah. Sebagian Guru dan tenaga pendidik saat ini
belum sepenuhnya memahami tentang adminsitrasi pendidikan, dimana administrasi penididikan bukan
hanya sekedar tugas-tugas administratif seperti membuat, menerima, mencatat, menyiapkan surat-surat
dan menyiapkan dokumen, namun lebih kepada pencapaian visi misi organisasi sekolah dan fungsi dalam
mendirikan sekolah tersebut.

Guru yang telah memahami dan memiliki administrasi pendidikan yang baik dan tertib serta
adanya dukungan dari kepala sekolah, maka seharusnya kinerja guru akan meningkat. Hal ini akan
mempengaruhi dalam pencapaian visi dan misi organisasi sekolah, serta proses pembelajaran yang efektif

dan efisien. Pencapaian tujuan pendidikan harus direncanakan dengan memperhitungkan kondisi, situasi
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dan sumber daya yang ada. Seluruh sumber daya yang dimiliki oleh organisasi sekolah saling terkait dan
perlunya koordinasi terkait pelaksanaan kegiatan yang ada dalam instansi pendidikan.®

Terkait kontribusi administrasi pendidikan dalam mutu madrasah yang hebat, beberapa penelitian
sebelumnya menyatakan bahwa sarana dan teknologi berperan penting dalam menjaga mutu madrasah.”
Sementara itu Qalbi melihat administrasi Humas memilikiperan strategis dalam mutu pendidikan.® Terkait
kinerja guru, penelitian lain melihat peran kepala berkontribusi positif dalam meningkatkan kinerja guru.®
Berkenaan dengan studi studi terdahulu ini masih sedikit yang melihat kontribusi administrasi pendidikan
secara keseluruhan dalam perbaikan kinerja guru. Padahal seperti diungkapan oleh Pahlevi, administrasi
pendidikan-pun berpengaruh terhadap kinerja guru dalam kasus di Sekolah Dasar Banyu Asin.1® Demikian
pula hasil penelitian Saripuddin, Hasibuan, dan Kasful Anwar.1!

Salah satu instansi pendidikan yang ada di Indonesia, khususnya dibawah naungan Kementerian
Agama adalah madrasah. Mulai dari MI, MTs maupun MA. Madrasah berfungsi sebagai tempat maupun
wadah guru ASN maupun tenaga pendidik Non ASN dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagai
pengajar dengan penuh tanggungjawab. Salah satu madrasah yang ada di Kepulauan Riau yang terletak
di Kabupaten Bintan adalah Madrasah Tsanawiyah Negeri Bintan. Hasil pra-penelitian di lapangan
memperlihatkan bahwa gambaran kinerja guru yang mengajar dan mendidik siswa di MTsSN Bintan
memperlihatkan masih belum optimalnya pelaksanaan administrasi pendidikan yang diselenggarakan,
sarana prasarana serta pengawasan dan tindaklanjut dari hasil supervisi yang belum maksimal dilakukan
oleh guru dan pihak sekolah. Masing-masing guru yang diberi tugas melaksanakan pekerjaan yang terkait
administrasi pendidikan masih bekerja dengan seadanya dan belum totalitas dalam menyajikan data
administrasi yang lengkap. Hal tersebut dapat memengaruhi keberlangsungan kegiatan proses
pembelajaran apabila tidak diantisipasi dengan baik. Permasalahan yang terjadi di lapangan inilah yang
membuat penulis tertarik untuk meneliti lebih lanjut dan lebih dalam lagi tentang pengaruh administrasi
pendidikan terhadap kinerja Guru di MTs Negeri Bintan.

Administrasi Pendidikan

Administrasi pendidikan merupakan ilmu yang menjelaskan mengenai pengelolaan sumber daya
manusia termasuk kurikulum dan fasilitas, dalam rangka mewujudkan fungsi dan edukasi secara maksimal
dan efektif maka harus tercipta situasi dan kondisi yang menyenangkan serta nyaman.l? Pengertian
administrasi juga diungkapkan oleh Purwanto!® yang mengatakan bahwa pengertian administrasi
pendidikan dalam arti sempit yakni kegiatan ketatausahaan yang intinya adalah kegiatan rutin mencatat,
mendokumentasikan kegiatan, menyelenggarakan persuratan dengan mempersiapkan laporan.t*
Sementara dalam arti luas yakni administrasi pendidikan merupakan pencapaian tujuan pendidikan yang
melalui proses pengerahan serta pengintegrasian personal, spiritual maupun material.'> Dari pengertian
tersebut dapat disimpulkan bahwa administrasi pendidikan merupakan seluruh proses dalam mencapai
tujuan pendidikan yang efektif dan efisien dengan pengendalian usaha bersama sejumlah orang dalam

bidang pendidikan dengan memanfaatkan fasilitas yang ada, baik personal maupun material.®
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Nawawi dalam Muh.Rum?” menyatakan bahwa tujuan administrasi pendidikan yakni pencapaian
tujuan pendidikan dengan cara mencari sistem dan mengembangkannya menjadi sarana yang efektif.
Sementara tujuan administrasi secara umum adalah menunjang terlaksananya proses belajar mengajar
secara efektif dan efisiensi sehingga tersusunnya suatu sistem pengelolaan administrasi di bidang
pendidikan.18

Adapun ruang lingkup administrasi pendidikan dibagi menjadi dua bagian, antara lain:

a. Manajemen administrasi meliputi: (1) perencanaan atau planning (2) organisasi atau oganisation (3)
bimbingan/pengarahan atau direction/commending (4) koordinasi atau koordinator (5) pengawasan atau
kontrol (6) komunikasi atau communication.

b. Manajemen komparatif, meliputi: (1) Tata usaha (2) perbekalan (3) kepegawaian (4) keuangan (5)
hubungan masyarakat.

Pendidikan akan berusaha untuk efisiensi dan efektivitas dalam mengejar tujuan yang telah
ditetapkan.’® Lebih lanjut dijelaskan mengenai proses adminsitrasi edukasi yang merupakan upaya
pencapaian tujuan edukasi yang terpadu, berkelompok dan terkoordinir dengan maksimal untuk
menjamin agar bahan yang dibutuhkan dapat dipergunakan dengan tepat dan efektif. Keterbatasan-
keterbatasan yang diuraikan di atas mengisyaratkan bahwa administrasi pendidikan merupakan suatu
upaya untuk mengkoordinasikan perilaku manusia dalam pendidikan, agar semua sumber daya
dikelola seefisien mungkin, sehingga tujuan pendidikan dapat tercapai.?°

Menurut Azis (2016) menyatakan bahwa indikator dari administrasi pendidikan adalah (1)
administrasi pendidikan sekolah (2) administrasi kurikulum (3) administrasi sarana dan prasarana (4)

administrasi siswa (5) hubungan sekolah dan masyarakat.

Kinerja Guru

Tenaga pendidik dalam hal ini guru, mengandung komponen yang sangat penting. Selain itu,
ia juga mengandung sejumlah komponen penting lainnya.Guru adalah setiap orang yang memiliki
kewenangan serta bertanggung jawab terhadap edukasi siswa, baik secara  perseorangan maupun
kelompok baik dilingkungan sekolah maupun dilingkungan eksternal sekolah.?* Dengan demikian kinerja
pendidik adalah kemampuan yang ditunjukkan oleh guru dalam melaksanakan tugas atau
pekerjaannya.?? Artinya, adanya kinerja guru yang baik maka proses pembelajaran akan menjadi
maksimal.

Kinerja dikatakan baik apabila tujuan yang diinginkan tercapai, dalam mencapai tujuan tersebut
harus ada tingkat keberhasilan dan kemampuan dalam melaksanakan tugas.?® Sedangkan menurut Sumijo
dalam Damanik menyatakan bahwa tujuan suatu kelompok dapat tercapai apabila kinerja secara kualitatif
dan kuantitatif dapat terukur.?* Kinerja guru akan terkait dengan faktor internal dan ekternal, baik secara
langsung maupun tidak langsung. Faktor yang menghubungkan sifat-sifat seseorang dikatakan sebagai
faktor internal.?> Sementara faktor yang berasal dari lingkungan seperti tindakan, sikap serta perilaku

disebut dengan faktor eksternal.26
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Wahyudi menyatakan bahwa kinerja guru merupakan hasil yang dicapai guru dalam
melaksanakan tugas yang diberikan berdasarkan keterampilan, pengalaman, Kkejujuran dan
penggunaan waktu.?” Baik atau tidaknya kinerja seorang guru / tenaga pendidik sangat dipengaruhi
oleh kesesuaian tujuan yang telah ditetapkan dengan aktivitas pendidikan yang telah dilaksanakan.
Sedangkan menurut Supardi?® tentang pengertian kinerja guru yakni kemampuan seorang guru yang
bertanggungjawab atas peserta didik dibawah bimbingannya dalam melaksanakan tugas pembelajaran,
meningkatkan prestasi belajar peserta didik. Dapat juga diartikan sebagai hasil yang ditampilkan guru
dalam melakukan aktivitas pembelajaran.?® Selain itu, kinerja guru dan pendidik yang baik secara tidak
langsung berkontribusi pada pendidikan yang efektif, sebagaimana dikemukakan oleh Husdart
dalam Supardi.®®* Dengan demikian, prestasi akademik pendidik akan mempengaruhi peningkatan
kedisiplinan, karakter, sikap dan capaian studi peserta didik demi tercapainya proses pendidikan yang
efektif. Dari penjelasan tersebut dapat ditarik kesimpulan bahwa yang dikatakan kinerja guru adalah
kemampuan yang ditunjukkan oleh seorang guru dalam melaksanakan pekerjaan dan tugasnya sebagai
seorang pendidik. Kinerja dapat dikatakan baik atau memuaskan apabila hasil dari tujuan yang ingin
dicapai berhasil atau sesuai standar yang telah ditetapkan.

Adapun indikator dari kinerja guru menurut Supardi®! (2016:70) adalah sebagai berikut: (1)
Kuantitas pekerjaan (2) Kualitas pekerjaan (3) Inisiatif dalam bekerja (4) Kemampuan beradaptasi (5)

Kerjasama.

Kerangka Berpikir
Berdasarkan telaah pustaka sebagaimana dipaparkan diatas, maka dapat digambarkan kerangka berpikir
dalam penelitian ini seperti berikut ini:

Administrasi i - .

Pendidikan: Kinerja Guru:

1. Administrasi 1. Kuantitas
Sekolan 2. Kualtas
sekola : _

2. Administrasi PeKen_aan
Kurikulum H1 3. Inisiatif

3. Administrasi — , dalam
sarana dan bekerja
prasarana 4. Kemampuan

4. Administrasi Siswa beradaptasi

5. Hubungan 5. Kerjasama
Sekolah dan Sumber:
masyarakat. Supardi (2016)

Sumber: Rosmiaty

(2016)

Gambar 1
Bagan Kerangka Berpikir
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Hipotesis
Hipotesis dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

H1: Diduga administrasi pendidikan berpengaruh terhadap kinerja Guru di MTs Negeri Bintan.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini merupakan studi lapangan dengan kerangka kerja kuantitatif. Untuk menemukan
jawaban dari pengaruh sdministari pendidikan terhadap kinerja guru maka telah diambil data dari populasi
penelitian. Populasi merupakan wilyah generalisasi yang terdiri atas objek/subjek yang memiliki kualitas
serta karakteristik yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari yang kemudian akan ditarik
kesimpulannya.3? Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di MTsN Bintan sebanyak 31 orang.

Sedangkan sampel merupakan bagian dari populasi, dimana jika jumlah populasi lebih dari 100
orang, maka bisa diambil 10-15% atau 20-25% dari jumlah populasi, namun jika jumlah populasi kurang
dari 100 orang, maka jumlah sampel diambil secara keseluruhan.3® Penggunaan seluruh populasi tanpa
harus menarik sampel sebagai unit observasi disebut teknik sensus. Dalam penelitian ini, sampel yang
diambil seluruh jumlah populasi yakni sebanyak 31 orang Guru dengan menggunakan teknik sensus.

Jenis data menurut Sugiyono3* ada 2 (Dua) jenis yaitu:

a. Data kualitatif yakni data yang berupa verbal bukan berupa simbol dan angka serta data yang
berbentuk kalimat, skema dan gambar. Data kualitatif tidak bisa diperoleh secara langsung, melainkan
melalui proses dengan menggunakan teknis analisis mendalam.

b. Data kuantitatif yakni data yang berbentuk angka, digunakan untuk mengindetifikasikan masalah dan
mencari informasi factual secara mendalam.

Adapun jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kualitatif yang dikuantitatifkan
dengan menggunakan skala likert.
Sumber data menurut Sugiyono?® ada 2 (Dua) jenis yaitu:

a. Data Primer merupakan sumber data yang diperoleh secara langsung dari narasumber kepada
pengumpul data.

b. Data sekunder merupakan sumber data yang diperoleh melalui buku, literatur serta dokumen yang
berkaitan dengan penelitian dengan cara membaca, mempelajari serta memahami dari berbagai media
tersebut.

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang berasal dari penyebaran
angket/kuisioner dan data sekunder yang berasal dari data pendukung yang diberikan pihak sekolah
kepada penulis.

Data tentang indikator administrasi pendidikan dan indikator kinerja guru yang diperoleh akan

dianalisis menggunakan Teknik analisis data yakni (1) uji instrument yakni uji validitas dan uji reliablitas. (2)

pengujian hipotesis dengan menggunakan analisis regresi linier sederhana. Teknik analisis data ini dibantu

dengan program SPSS versi 22.0.
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HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Uji Instrument
Hasil Uji Validitas

Hasil uji validitas bertujuan untuk melihat apakah instrument pernyataan setiap indikator dapat
digunakan untuk mengukur variabel penelitian. Item pernyataan pada hasil validitas ini dinyatakan valid
apabila nilai item-total correlation lebih besar (>) dari r tabel, namun sebaliknya jika nilai item-total
correlation lebih kecil (<) dari r tabel maka item pernyataan dinyatakan tidak valid. Nilai r tabel untuk jumlah
sampel (n) sebanyak 31 orang yakni df=(n-2) dengan tingkat signifikan 5% diperoleh sebesar 0.355.

Berikut ini hasil uji validitas dari variabel administrasi pendidikan terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 1 Hasil Uji Validitas Variabel Administrasi Pendidikan

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item-Total Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Correlation if Item Deleted
Pernyataan 1 33.39 36.445 .695 .857
Pernyataan 2 32.87 40.649 543 .869
Pernyataan 3 33.29 33.080 .822 .844
Pernyataan 4 32.42 41.452 .399 .878
Pernyataan 5 32.87 40.649 543 .869
Pernyataan 6 32.71 38.280 .641 .862
Pernyataan 7 33.06 40.329 735 .862
Pernyataan 8 33.74 30.065 739 .863
Pernyataan 9 32.58 40.318 .503 871
Pernyataan 10 32.87 40.583 .642 .865

Sumber: Data Olahan SPSS, 2023.

Berdasarkan tabel 1 terlihat bahwa hasil uji validitas untuk item pernyataan setiap indikator
variabel administrasi pendidikan menunjukkan nilai item-total correlation lebih besar dari r tabel yakni
0.355. Sehingga hasil uji validitas untuk item pernyataan setiap indikator pada variabel administrasi
pendidikan dinyatakan valid dan layak digunakan dalam kuisioner.

Selanjutnya untuk hasil uji validitas item pernyataan indikator variabel kinerja guru dapat dilihat

pada tabel 2 berikut ini:
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Tabel 2: Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Guru
Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Iltem-Total Cronbach's Alpha if

Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
Pernyataan 11 32.10 24.624 .626 791
Pernyataan 12 33.03 19.099 532 .829
Pernyataan 13 31.87 24.583 522 .799
Pernyataan 14 32.61 25.778 485 .804
Pernyataan 15 32.16 25.140 .525 .800
Pernyataan 16 32.10 24.624 .626 791
Pernyataan 17 32.61 25.778 .485 .804
Pernyataan 18 32.16 25.140 525 .800
Pernyataan 19 32.61 25.778 485 .804
Pernyataan 20 32.16 25.140 .525 .800

Sumber : Data Olahan SPSS, 2023.

Pada tabel 2 memperlihatkan hasil uji validitas untuk setiap item pernyataan yang digunakan untuk
mengukur indikator pada variabel kinerja guru mempunyai nilai item-total correlation yang lebih besar dari r
tabel yakni 0.355. Sehingga dari hasil uji validitas tersebut membuktikan bahwa seluruh item pernyataan

variabel kinerja guru tersebut dinyatakan valid atau layak digunakan dalam kuisioner.

Hasil Uji Reliabilitas

Hasil uji reliabilitas bertujuan untuk mengetahui konsistensi hasil pengukuran variabel, dimana
pengukuran tersebut akan menunjukkan instrument yang sudah dipercaya atau dapat dihandalkan. Hasil
reliabilitas dikatakan sudah handal apabila nilai alpha cronbach lebih besar atau sama dengan nilai 0.60.
Pada SPSS terdapat fasilitas untuk mengukur reabilitas dengan uji statistik alpha cronbach. Dari
penjelasan tersebut setelah data diolah dengan menggunakan SPSS diperoleh hasil uji reabilitas seperti
terlihat pada tabel 3 berikut ini:

Tabel 3: Hasil Uji Reabilitas Variabel Penelitian

Reliability Statistics

[Cronbach's Alpha | N of Items

921 20

Sumber: Data Olahan SPSS, 2023.

Pada tabel 3 menunjukkan bahwa nilai alpha cronbach’s untuk kedua variabel sebesar 0.921.

Dimana nilai tersebut lebih besar dari 0.6 sehingga dapat disimpulkan bahwa semua instrument penelitian
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untuk kedua variabel lebih besar dari nilai koefisien 0.6, artinya semua pernyataan handal.

Hasil Pengujian Hipotesis
Analisis Regresi Linier Sederhana

Hasil dari persamaan regresi linier sederhana digunakan untuk memperlihatkan hubungan antara
variabel dependen dengan independent dengan menggunakan persamaan Y= a+bX. Berikut ini tabel yang

akan menunjukkan hasil dari persamaan analisis regresi linier sederhana:

Tabel 4: Hasil Persamaan Regresi Linier Sederhana

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta
(Constant) 10.344 2.693 3.841 .001
Administrasi Pendidikan .698 .072 .873 9.660 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
Sumber: Data Olahan SPSS, 2023.

Tabel 4 diatas menunjukkan bahwa hasil persamaan regresi linier sederhana adalah Y= 10,344 + 0,698X,

yang artinya:

a. Nilai a bernilai 10,344, hal ini menunjukkan bahwa apabila administrasi pendidikan dianggap bernilai nol
(0) maka kinerja guru akan meningkat sebesar satuan 10,344.

b. Nilai b (koefisien regresi) bernilai 0,698, yang artinya apabila nilai administrasi pendidikan naik 1 satuan
maka nilai kinerja guru juga akan mengalami kenaikan sebesar 0,698. Dikarenakan koefisien regresi
bernilai positif dapat diambil kesimpulan bahwa semakin baik administrasi pendidikan akan

meningkatkan kinerja guru di MTs Negeri Bintan.

Hasil Uji t

Hasil uji t dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah administrasi pendidikan
berpengaruh terhadap kinerja guru secara parsial atau individual dengan syarat menganggap dependen
yang lain konstan. Hasil uji t ini membandingkan nilai tiaver dengan tniung dan nilai Pvawe < alpha 0.05. Jika
nilai tiavel lebih besar dari thiung maka hipotesis diterima, sebaliknya jika nilai tiabel lebih kecil dari nilai thitung
maka hipotesis ditolak. Sedangkan untuk nilai Pvae < alpha 0.05 maka hipotesis signifikan, sebaliknya jika
nilai Pvaue > alpha 0.05 maka hipotesis tidak signifikan. Berikut ini hasil dari uji t dalam penelitian terlihat

pada tabel 5 dibawah ini:
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Tabel 5: Hasil Uji t
Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta
(Constant) 10.344 2.693 3.841 .001
Administrasi Pendidikan .698 .072 .873 9.660 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
Sumber: Data Olahan SPSS, 2023.

Berdasarkan hasil uji t pada tabel 5 menunjukkan bahwa nilai thiung (0,9660) lebih besar dari tiapel
(0,2045) maka hipotesis diterima, sedangkan nilai Pvaue sebesar 0,000 < alpha 0,05 yang artinya
berpengaruh signifikan. Dari hasil uji t tersebut diambil kesimpulan bahwa administrasi pendidikan

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Guru di MTs Negeri Bintan.

Hasil Uji Determinasi R Square (R?)
Hasil Uji Determinasi R Square (R?) bertujuan untuk mengetahui seberapa besar variabel

independen dalam penelitian ini. Berikut hasil uji determinasi R Square (R?) dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:
Tabel 6: Hasil Uji Determinasi
R Square (R?)
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 .8732 .763 755 2.700 2.182

a. Predictors: (Constant), Administrasi Pendidikan
b. Dependent Variable: Kinerja Guru
Sumber : Data Olahan SPSS, 2023.

Pada tabel 6 memperlihatkan bahwa nilai koefesien korelasi (R) memiliki nilai sebesar 0,873, yang
artinya ada pengaruh atau hubungan yang sangat kuat antara administrasi pendidikan terhadap kinerja
guru karena berada diantara 0,80 — 1,000 “Sangat Kuat” (Sugiyono, 2016).

Sedangkan untuk nilai koefisien determinasi R Square (R?) sebesar 0,763, yang mempunyai arti

bahwa sebesar 76% pada kinerja guru dipengaruhi oleh administrasi pendidikan, sedangkan untuk sisanya
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sebesar 34% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian atau faktor lain yang tidak diteliti pada
penelitian ini. Temuan penelitian ini mendukung penelitian serupa yang dilakukan Pahlevi®® dan

Saripudin.®” Mereka menemukan bahwa administrasi pendidikan berkontribusi pada kinerja guru.

SIMPULAN

Berdasarkan hasil pengujian instrument dan hipotesis yang telah dilakukan dapat ditarik simpulan
bahwa adminitrasi pendidikan berpengaruh positif terhadapkinerja guru. Secara terpisah hal ini ditunjukan
dangan hasil sebagai berikut:

a. Berdasarkan uji hipotesis menunjukkan bahwa administrasi pendidikan berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja guru di MTs Negeri Bintan. Hal ini terbukti dari nilai thiung (0,9660) lebih besar
dari tiabel (0,2045) dan nilai Pvae Sebesar 0,000 < alpha 0,05.

b. Berdasarkan perhitungan nilai koefisien korelasi (R) dan determinasi R Square (R?) maka terdapat
pengaruh atau hubungan yang sangat kuat antara variabel administrasi pendidikan terhdap kinerja
guru. Kemudian besarnya kontribusi administrasi pendidikan dalam mempengaruhi kinerja guru sebesar
76%. sedangkan sisanya sebesar 34% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian atau faktor lain
yang tidak diteliti pada penelitian ini.

Berdasarkan hasil simpulan yang telah dipaparkan diatas, maka dapat diajukan saran sebagai
berikut.

a. Bagi pihak sekolah dalam hal ini MTs Negeri Bintan sebaiknya memperhatikan administrasi pendidikan
melalui dukungan dalam hal kelengkapan sarana prasana demi kelancaran dan meningkatnya
administrasi pendidikan. Selain itu, hendaknya pimpinan dalam hal ini Kepala MTs Negeri Bintan
mengevaluasi kinerja guru secara berkala, hal ini dilakukan agar dapat melihat permasalahan yang
terjadi dan solusi apa yang bisa diberikan untuk mengatasi permasalahan tersebut, sehingga dengan
begitu akan membantu dalam tercapainya tujuan instansi sesuai denga visi misi MTs Negeri Bintan.

b. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk mengkaji aspek serupa yaitu administrasi pendidikan dan
kinerja guru, dapat menguji hubungan kedua variabel tersebut pada konteks yang berbeda. Selain itu,
peneliti selanjutnya dapat menambahkan faktor-faktor lain yang dapat memengaruhi peningkatan

kinerja guru tersebut.
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